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Objetivos

Analizar los datos de la Encuesta de
Calidad de Vida y Salud (ENCVS) 2006
del grupo de preguntas destinadas a la
poblacion trabajadora.

Caracterizandola segun:

aspectos laborales que afectan su
calidad de vida

conciliacion entre trabajo y vida
familiar

duracion de la jornada y de
desplazamientos

guejas por la dedicacion al trabajo
prohibicion de fumar en el trabajo

ENCVS 2006, MINSAL

Poblacién y muestra
* Poblaciéon nacional

* Encuestados individuos de 15 afios
y mas

Representatividad
* Nacional / regional / urbano / rural.

Tipo de muestreo
*  Muestra probabilistica

+ Basada en el marco de Encuestas
de Hogares

Trabajo de campo
* Marzoy abril 2006




Aspectos Metodologicos: Ficha Técnica

Hogares encuestados

Moédulo
Caracterizacion
vivienda y hogar

identificacion
miembros del hogar
N hogares=6.210

L

n=6.210
Modulo Modulo
Individual Infantil
Individuos Individuos
15 o més afos menores de 15 afos
N=6.210 N=4.997

Poblacion trabajadora
N=2.857

Situacion laboral ultima semana: Trabajando
por ingreso, sin trabajar pero con empleo,
trabajando para un familiar sin pago de dinero




Material y Método

+ Se realiz6 un analisis descriptivo de la poblacion trabajadora, con
IC de 95% segun las siguientes variables:

o Sexo

o Edad

o Nivel Socio Econdémico

o Rama de Actividad Econdmica
o Urbano-Rural

+ Estandares

¢ Rama de Actividad Econdmica,
Cadigo Industrial Internacional
Uniforme, CIIU Tercera revision




Perfil de la poblacion trabajadora
del estudio

Cerca de dos tercios de la poblacion trabajadora es hombre
La mayoria se concentra entre los 20 y 44 afios
Mas de un cuarto de ellos tiene estudios técnicos o universitarios

Casi la mitad de la poblacién trabajadora representada por esta encuesta
es el o la jefe de hogar




Jornada laboral
En la tltima semana, ¢ Cuantas horas al dia dedico usted
a su trabajo?
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En promedio, la jornada diaria de trabajo es de 8 horas con 36 minutos.
Sin embargo: un 44,8% trabaja mas de 8 horas al dia

un 5% del total trabaja méas de 12 hrs diarias



Jornada laboral
En la tltima semana, ¢ Cuantas horas al dia dedico usted
a su trabajo?

Transporte

a1
N
‘

Mineria

Proporcion de
poblacién con
jornada laboral de

Construccion

Im
En
i

- 43,9
Servicio | Mas de 8 horas
i diarias segin Rama
: 43,0
Industria |
. 42,9
Comercio |
| 34,6
Agr,Caza,Pesca | —
| 28,8
EAG —
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La poblacién que trabaja en Transporte, Mineria'y Construccién tiene las jornadas mas extensas.



Situaciones o problemas del trabajo que

afectan en la calidad de vida
(contestan para cada una si 0 no)

Gran responsabilidad
Gran atencion y concentracion 52,4
Cambios bruscos de temperatura o humedad 39,8
Posturas molestas/esfuerzos musculares excesivos 39,3

Riesgo de adquirir enfermedad profesional 38,4
Variabilidad del sueldo 36,8
Trabajo repetitivo y rapido 34,8
Horario de trabajo 32,3
Riesgos de accidentes del transito 31,3
Falta de oportunidades de promocién e incentivos 30,9
Riesgo de accidentes del trabajo 30,3
Inestabilidad en el trabajo 29,0
Nivel molesto de ruido
Inhalacién de sustancias, polvos, humos o vapores 25,5
Radiaciones (solares u otras) 19,2
Mala ventilacién 14,5
Aire contaminado por humo de tabaco 13,6
Mala iluminacion 11,3
Infecciones debidas al trabajo 11,0
Maltrato psicoldgico o fisico 79
Otros 4,1
Acoso sexual en el trabajo 1,7

64,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%



Situaciones o problemas del trabajo que
afectan la calidad de vida

¢Qué situaciones o problemas de su trabajo le afectan en su calidad de vida? seglin zona
(aspectos con diferencias estadisticamente significativas, p<0,05)

Aire contaminado por humo de

tabaco  Rural

 Urbano
Mala ventilacién

Radiaciones (solares u otras)

Nivel molesto de ruido

Inestabilidad en el trabajo

Posturas molestas/esfuerzos
musculares excesivos

Frio, calor, cambios bruscos de
temperatura

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Porcentaje



Carga mental

Poporcion de Carga mental

65,7 66,2
40 -
30 1
20
10
04

Hombre Mujer 15a19 20a44 45a64 65 ymas 40 ‘ 50

Sexo Edad NSE del hogar

Carga Mental: Presencia de una o mas de las
siguientes problemaéticas:

a) gran responsabilidad
b) Gran atencidén y concentracion




Organizacion y condiciones de trabajo

deficientes
o 100 -
90 -
80 - 69,6
70 | 634 o0
60 | | 51,2
50 15
40 -
30 -
20
10
O i
Mujer | 15a19| 20a44 45a64 65 ymas 5°
Hombre
Sexo Edad NSE del hogar

Diferencia estadisticamente significativa del
grupo de 65 y mas afios

*No hay diferencias estadisticamente
significativas por urbano/rural

Organizacion y condiciones de trabajo deficientes
es la presencia de una o mas de estas
probleméaticas

a) Trabajo repetitivo, rapido y sin pausas
b) Horarios de trabajo _
c) Posturas molestas, esfuerzos musculares excesivos




Inestabilidad laboral y falta de oportunidades

58,7

60 | 52,1
50 - 43,3
40 -
30 -
20 -
10 -

0

Hombre Mujer 15a19 ‘ 20a 44 ‘ 45 a 64 ‘ 65 y mas 4° ‘ 5°

Sexo Edad NSE del hogar

Inestabilidad laboral es la presencia de una
0 mas de estas problematicas:

+Disminucién constante por quintiles de NSE

+No hay diferencias estadisticamente significativas por a) Variabilidad del sueldo
urbano/rural bg Inestabilidad en el trabajo
Falta de oportunidades de promocion e

incentivos




Conciliacion vida laboral y familiar

Proporcion de respuestas siempre o casi siempre, segu Sexo

¢Su trabajo requiere que esconda sus emociones? ? « Mujer

u Hombre
Su trabajo, ¢, Es desgastador emocionalmente?

Cuando termina la jornada laboral, ¢Le cuesta olvidar los problemas del trabajo?

¢Le alcanza el tiempo para estar al dia con su trabajo? =

¢Hay situaciones en las que necesitaria estar en el trabajo y en la casa al mismo
tiempo?

Cuando esta en el trabajo, ¢piensa en las tareas domésticas y familiares?

Cuando no esta en su casa, ¢las tareas domésticas quedan sin hacer?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje

. Gran contraste entre hombres y mujeres, las diferencias de género se observan en todas las preguntas

. 27% de las mujeres sefala que siempre o casi siempre las tareas domésticas quedan sin hacer cuando no esta
en casa, frente al 7% de los hombres.



¢, Qué parte del trabajo domestico hace usted?

%
70

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

10 -

w Hombre
55,1 & Mujer
m Ambos sexos

43,5 42,4

18,0
11,0 135 125

Principal Aprox.lamitad  Aprox. una cuarta Solo tareas No hace ninguna o
responsable y parte puntuales casi ninguna
hace la mayor

parte

Claras diferencias de género en el trabajo doméstico, entre las mujeres un 43,5% se declara
como la principal responsable frente a un 5,7% de los hombres



Conclusiones

Aproximadamente la mitad de los trabajadores trabaja mas de 8 horas al dia
y 5% de del total llega a de 12 hrs diarias

La poblacion que trabaja en Transporte, Mineria y Construccion tiene las
jornadas mas extensas.

Los problemas de gran responsabilidad, gran atencién y concentracién son
los mas declarados por los trabajadores. Afectan ha hombres y mujeres en
igual forma, al igual que por edad y NSE.

Inestabilidad laboral afecta mas a NSE menores.

La conciliacion de trabajo y hogar afecta mayoritariamente a las mujeres
trabajadoras, evidenciando la doble carga de trabajo.
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