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Perfil de cargos para Oficinas Sanitarias  

 
1. Profesional Coordinador/a de la Oficina, dependiente de Epidemiología del 
Departamento de Planificación Sanitaria de la Autoridad Sanitaria. Sitio de trabajo: puesto 
de salud en punto de entrada y salida al país.  Grado 8 E.U.S. Recibirá asignación de 
movilización, no corresponde pago de viático para desplazarse al sitio habitual de trabajo. 
 
Formación 
Título de Profesional de la salud de las personas, enfermero/a, matrón/a o 
enfermera/matrona 
 
Antecedentes laborales 
Experiencia de cinco años en el campo asistencial de salud 
Deseable haber realizado funciones de delegado/a de epidemiología   
 
Conocimientos 
Formación en vigilancia epidemiológica 
 
Competencias 
Para coordinarse  
Trabajo en equipo 
Organización del trabajo 
Habilidad para abordar problemas 
Habilidad para comprender cambios del entorno  
Sensibilidad a necesidades o demandas de usuarios 
Capacidad de dar satisfacción a requerimientos de usuarios 
Capacidad de brindar servicio de excelencia 
Habilidad de establecer canales de comunicación efectivos con el equipo y con intersector 
Manejo de relaciones interpersonales 
Habilidad para actuar bajo situaciones de presión 
 
Características personales 
Respeto a los personas, no xenofobia 
Liderazgo 
 

 
2 Profesional de la salud de la oficina sanitaria, dependerá del profesional 

coordinador de la oficina.  Su sitio de trabajo es el puesto de salud.  Grado 10 E.U.S.  
Recibirá asignación de movilización, no corresponde el pago de viático para 
desplazarse al sitio habitual de trabajo.  

 
Formación 
Profesional de la salud de las personas, enfermero/a, matrón/a o enfermera/matrona 
 
Antecedentes laborales 
Experiencia de tres años en el campo asistencial de salud 
Deseable haber cumplido funciones de delegado/a de epidemiología 
 
Conocimientos 
Formación en vigilancia epidemiológica 

 
Competencias 
Coordinación  
Trabajo en equipo 



Organización del trabajo 
Habilidad para abordar problemas 
Habilidad para comprender cambios del entorno  
Sensibilidad a necesidades o demandas de usuarios 
Capacidad de dar satisfacción a requerimientos de usuarios 
Capacidad de brindar servicio de excelencia 
Habilidad de establecer canales de comunicación efectivos con el equipo y con intersector 
Manejo de relaciones interpersonales 
Habilidad para actuar bajo situaciones de presión 
 
Características personales 
Respeto a los personas, no xenofobia 
 

 
3 Técnicos Paramédicos: Dependen del profesional que los coordina.  Su sitio de 

trabajo es el puesto de salud. Grado 15 E.U.S. Recibirá asignación de movilización, no 
corresponde el pago de viàtico para desplazarse al sitio habitual de trabajo. 

 
Formación: Título de técnico paramédico   
 
Experiencia: Tres años en funciones asistenciales de salud 
 
Competencias: 
 
Trabajo en equipo 
Sensibilidad a necesidades o demandas de usuarios 
Capacidad de dar satisfacción a requerimientos de usuarios 
Capacidad de brindar servicio de excelencia 
Habilidad para actuar bajo situaciones de presión 
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